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المساھمين الى الإدارة مجلس تقرير           

 

) الشركة( المالية للإستثمارات السعودية إنفستكورب لشركة المدققة المالية القوائمو السنوي تقريره يقدم نأ ةدارالإ مجلس يسر

 م. 2018 يونيو 30 في المنتھيةالمالية  للسنة

  :لمحة عن الشركة 

  السعودية العربية المملكة في مسجلة,  مغلقة مساھمة شركة) , الشركة( المالية للإستثمارات السعودية انفستكورب شركة 

 قبل من لھا والمرخص م2008 اغسطس 3 الموافق ھـ 1429 شعبان 1 تاريخ منذ  1010254275 رقم التجاري بالسجل

 ھيئة سمحت وقد). م2007 نوفمبر 09 الموافق(  ھـ 1428 القعدة ذي 4 تاريخ ذمن 07088-36 برقم المالية السوق ھيئة

 مارس 9 الموافق(  ھـ1430 الاول ربيع 12 من تاريخ 1227/6 رقم بخطابھا أعمالھا بممارسة للبدء للشركة المالية السوق

 .المالية الاوراق أعمال في والحفظ المشورة وتقديم والترتيب لإدارةابأنشطة  القيام إلي الشركة تھدفو). م2009

  

  مجلس الإدارة :

تتمثل  و ، الشركة وشؤون نشاط إدارة على بالإشراف المالية  للإستثمارات السعودية نفستكوربإ إدارة مجلس يقوم

 على الشركة قدرة على الحرصتيجية والأھداف الرئيسية وابالموافقة على الخطط الإستر الإدارة لمجلس الرئيسية المسؤولية

 وضع الإدارة مجلس ويتولى  صالح الآخرى ،المساھمين مع مراعاة الم مصلحة يخدم بشكل إدارتھا والتأكد من الاستمرار

 يتم مراجعة وإعتماد الھيكل التنظيمي للشركة بشكل دوري كما المتماشية مع القوانين والتشريعات جراءاتالإو سياسةال

  الشركة. وشؤون نشاط  يديرون الذين التنفيذيين والمدراء التنفيذي للرئيس والمشورة التوجيه ويقدم
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    بصفته الشخصية عضويتھا في الإدارة مجلس عضو يشارك التي الشركاتوعضاء مجلس الادارة أ 

 اعتباري: شخص عن ممثلُا  أو     

  الأخرى الشركات في إدارة مجلس عضوية  المنصب  الأعضاء

 خالد راشد عبدالرحمن الزياني

  

 مجلس رئيس

  إدارة

  

 م م ذ العائلية الزياني خالد شركة  

 المحدودة للكابلات ميدال شركة  

 م م ذ المعدنية للصناعات ويلالو شركة  

  م.م.ذ فورم ميتالشركة 

  م.م.ذ ذ.م.مال الخليجشركة 

 م م ذ موتورز فيرست شركة  

 م م ذ المعادن لصھر الزياني إيميريس 

 ميالإسلا البركة بنك 

 البحرين وصناعة تجارة غرفة 

 البريطاني البحرينالأعمال   منتدى 

 البحريني البريطاني الأعمال مجلس 

 والأمريكي البحرين في الأعمال مجلس 

 البحرينية الأمريكية الصداقة جمعية 

 المغربي البحريني الأعمال مجلس 

 البحرين-سي أي سي أي لشرکة الاستشاري المجلس 

 فخرية( الھندية البحرين جمعية(  

  الرحيم علي عبد راشد
 -عضو مستقل

  نائب الرئيس

 البحرين-مكس كريدي مجلس عضو 

 لإدارة الأنظمة الإلكترونية الخليج شركة إدارة مجلس عضو 

 ش م ب الدولية التكافل شركة إدارة مجلس في عضو  

  عضو مستقل  بوجيري حسين عبدالرحمن محمد

 والكويت البحرين بنك في التنفيذية اللجنة ورئيس دارةإ مجلس عضو 

 سكانلإا بنك إدارة مجلس رئيس نائب 

 للتأمين الخليجي تحادالإ شركة في التدقيق لجنة ورئيس إدارة مجلس عضو 

  التأمين وإعادة
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  وليد ميشيل مجدالاني

عضو مجلس 

إدارة غيرمستقل 

  ،غير تنفيذي

 م م ذ للاستثمار انفستكورب  

  تيموثي انتوين مطر

عضو مجلس 

غيرمستقل  إدارة

  ،غير تنفيذي

 شركة كاي 

 م م ذ للاستثمار انفستكورب  

  رجبمفيد عبدالنبي 

عضو مجلس 

إدارة غيرمستقل 

  ،غير تنفيذي

 ش.م.ب انفستكورب بنك ،  

 م.م.ذ العربية الاستثمارية الموارد شركة .،  

 ش.م.ب الأول الشركة الخليجية للفرص الإسلامي انفستكورب ندوقص 

 للاستثمارات ش.م.ب الخليج انفستكورب 

 ش.م.ب الأول الفرص لصندوق الخليجية انفستكورب شركة  

  المحدودة  الإدارية للخدمات انفستكورب المحدودة ، خاصة (سيبكو أغراض ذات اخرى منشآهشركات

المحدودة  الفرص صندوق انفستكورب ، المحدودة ھولدر نوميني انفستكورب المحدودة ، بي آي سي ،

 إنترلاشن انفستكورب صندوق المحدودة، ام.بي.سي إدارة الشركات الفردية المحدودة ،أم انفستكورب ،

 المحدودة، الاستراتيجية متعدد إنترلاشن انفستكورب ماستر صندوق المحدودة، الاستراتيجية متعدد

 ، أي.أ.م المحدودة  شالوت ، المحدودة  أي.أ.م بلوسام ، المحدودة  القابضة سيبكو أي.أ.م المحدودة ،

 ماكرو واترلو ق انفستكوربصندو ، المحدودة  أي.أ.م ھالو ، المحدودة الإئتمان مدير انفستكورب

أي.أ.م  بويت ، جي.بيد المحدودة  صندوق انفستكورب ، أي.أ.م المحدودة  فارؤوه ، المحدودة 

أي.أ.م  غوبي ، مخصصة إس بي سي استراتيجيات المتوازن انفستكورب صندوق ، المحدودة 

 أي.أ.م ،  35 ميني  صندوق إنفستكورب المحدودة، بروب إتش إف انفستكورب المحدودة ،

أي.أ.م  المحدودة ،أي.إتش.إف.أي  جي بي المحدودة، كاردينال الثالث العقاري للائتمان إنفستكورب

 الفرص أي.أ.م ، انفستكورب كومف اس ال بي، محفظة 38 ميني  المحدودة، صندوق إنفستكورب

 المحدودة،إنفستكورب القابضة في.أي الخاصة الفرص المحدودة ،محفظة القابضة إي.في الخاصة

 ، شركة للاستثمار المحدودة الثالثة  كابيتال بريدج إنفستكورب الثالثة جي بي المحدودة ، كابيتال بريدج

 الكريمة الثانية للأحجار الثانية القابضة الخليج شركة ،ذ.م.م. القابضة الكريمة للأحجار الأولى الخليج

 ،ذ.م.م. الخليج القابضة لمستثمرين الذھب شركة ،ذ.م.مالذھبي القابضة للنمو   الخليج شركة ،ذ.م.م

 شركة انفستكورب ،ذ.م.م الغاز. لفرص القابضة شركة الخليج ،ذ.م.مغاز الخليج القابضة للنمو. شركة

  القابضة جي او اف الثانية  شركة انفستكورب ،ذ.م.م. للسيارات  القابضة جي او اف الأولى

الخليج الاولى  ، شركةذ.م.م الثالثة. للسيارات  القابضة جي او اف  انفستكوربشركة  ،ذ.م.م للسيارات.

 جي .أو.أف مھارات الأولى القابضة.ذ.م.م، شركة الخليجية الأولى الفرص ، شركة للنمو القابضة

 الخليج الثانية القابضة ، شركة. م.م.القابضة ذ جي .أو.أف مھارات الثانية ، شركةذ.م.م.    القابضة

 ، م.م.ذ التجارية النمو فرص شركة ،. م.م.ذ القابضة الخليجية الثانية  الفرص شركة ،ذ.م.م. 2 نمولل

 ، م م ذ القابضة الصناعية للخدمات جي او اف شركة ، المحدودة للتجارة المستھدفة الفرص شركة

  ).م.م.ذ التجاري النمو تنمية شركة
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 م2018 ةالمالي للسنةإجتماعات مجلس الإدارة والحضور ملخص قرارت و. 

، ويبين الجدول التالي بيانات  القراراتبعض اتخذ كما  جتماعاتعدد من الإم عقد مجلس إدارة الشركة  2018خلال العام 

  :المالية  وسجل حضور الأعضاء خلال السنةوالقرارات  تلك الاجتماعات

  الحضور  التاريخ  الإجتماعالقرارت / 

  إجتماع

  
  2017يوليو  12

  راشد عبدالرحمن الزيانيخالد 

  راشد علي  محمد عبدالرحيم

  وجيريبمحمد عبدالرحمن حسين 

 جيمس تانر

 مفيد عبدالنبي عبدعلي رجب

 تيموثي انتوين مطر

  2017سبتمبر  20  إجتماع

  خالد راشد عبدالرحمن الزياني

 راشد علي  محمد عبدالرحيم

  وجيريبمحمد عبدالرحمن حسين 

 وليد ميشيل مجدالاني

 عبدالنبي عبدعلي رجبمفيد 

  تيموثي انتوين مطر

قرارات تم ارسالھا الى جميع الاعضاء 

  للمناقشة

  

  2017 نوفمبر 22

  خالد راشد عبدالرحمن الزياني

 راشد علي  محمد عبدالرحيم 

  وجيريبمحمد عبدالرحمن حسين 

  وليد ميشيل مجدالاني

 مفيد عبدالنبي عبدعلي رجب

  تيموثي انتوين مطر

  2017ديسمبر  03  إجتماع

  خالد راشد عبدالرحمن الزياني

 راشد علي  محمد عبدالرحيم 

  وجيريبمحمد عبدالرحمن حسين 
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  وليد ميشيل مجدالاني

 مفيد عبدالنبي عبدعلي رجب

  تيموثي انتوين مطر

  إجتماع

  
  2018مارس  01

  خالد راشد عبدالرحمن الزياني

 راشد علي  محمد عبدالرحيم 

  وجيريبمحمد عبدالرحمن حسين 

 وليد ميشيل مجدالاني

 تيموثي انتوين مطر

  إجتماع

  
  2018مايو  30

  خالد راشد عبدالرحمن الزياني

 راشد علي  محمد عبدالرحيم 

  وجيريبمحمد عبدالرحمن حسين 

 وليد ميشيل مجدالاني

 مفيد عبدالنبي عبدعلي رجب

  تيموثي انتوين مطر
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  : مجلس الادارةالمنبثقة من لجان ال

تعقد إجتماعاتھا بشكل ربع سنوي  بحيث قام مجلس الإدارة بتشكيل عدد من اللجان حتى يتمكن من أداء مسؤولياته الإشرافية

ھذه لبين أدناه تفصيل إلى مجلس الإدارة لمناقشته وي رللإطلاع على الأحداث والمستجدات التي طرأت على الشركة ورفع تقري

   :الإجتماعات التي عقدت خلال السنة المالية وملخص لعدد التي تم تشكيلھا اللجان

  

 لجنة المراجعة  

 :مسؤوليات اللجنة يليالمراجعة وفيما أعضاء لجنة ھم وليد مجدالاني ، و السادة راشد عبد الرحيم (رئيسا)، محمد بوجيري 

مراجعة و فعاليتهالاستعانة بمصادر خارجية لضمان ولإشراف على وظيفة المراجعة الداخلية ا عن ولةكون مسؤت -
 .ومراجعة وتقديم توصيات (إن وجدت)، مجلس الإدارة رير إلىاتقالإجراءات التدقيق الداخلي، وإعداد 

في الواردة  بالملاحظاتالتصحيحية فيما يتعلق  لإجراءاتاستعراض تقرير التدقيق الداخلي والإشراف على تنفيذ ا -
 .التقرير

رغبة نھاء عند الإختيار والتعيين والإشراف والأجور ولاا من حيث رجيالخا الحسابات عن مدقق مسؤولةكون تكما  -
  . الخارجي الحسابات مدققإبلاغ ومن قبل مجلس الإدارة والمساھمين  بذلك بعد أخذ الموافقة لشركةا

 .الترتبات الدورية لعروض المدققيين الخارجيين مراقبة -
ارج نطاق عمل نشاط مقترح من قبل المدقق الخارجي خ الإشراف على أنشطة المدقق الخارجي والموافقة على أي -

 .ليهالمراجعة المسندة إ
ات بما نطاق ونتائج التدقيق ، وأية صعوبات واجھت مدقق الحسابحول مع المدقق الخارجي  والمراجعةمناقشة ال -

 .مع الإدارة تهواجھ قد الوصول إلى المعلومات المطلوبة وأي خلافات أو صعوبات في في ذلك أي قيود على قدرته
 الأحكام ذلك في بما للشركة السنوية ونصف السنوية المالية للبيانات الخارجي لمراجعوا الإدارة ومناقشة مراجعة -

 .المالية البياناتب من جھات قضائية وترتبط  صدرتالتي 
 
 :على خاص بشكل التركيز مع السنوية، المالية القوائم مراجعة -
 

 .السياسات والممارسات المحاسبيةأي تغييرات في  -1      

  صدار القرار.مراجعة الأحكام الرئيسية لإ -2      

 .الناتجة عن مراجعة الحسابات، إن وجدت المھمةتعديلات ال -3      

 .ومتابعة الإجراءات المتخذة في ھذا الشأنمدقق الحسابات الخارجي  ملاحظاتو مبدأ الاستمراريةمراجعة  -4      

 .لمجلس الإدارة بشأن أي توصيةياسات المحاسبية المتبعة وتقديم المشورة مراجعة الس -
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  الجدول أدناه يوضح أعضاء لجنة المراجعة :

 

  تصنيف الأعضاء  المنصب  الأعضاء

  عضو مجلس إدارة مستقل   الرئيس  راشد علي  محمد عبدالرحيم 

  عضو مجلس إدارة مستقل   عضو  وجيريبمحمد عبدالرحمن حسين 

 ميشيل مجدالانيوليد 

  

  عضو مجلس إدارة غيرمستقل ،غير تنفيذي  عضو
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  و الترشيحاتلجنة المكافأت 

وفيما يلي  أعضاء في لجنة الترشيحات والمكافآتھم  وليد مجدالاني، و لسادة محمد بوجيري (رئيسا)، راشد عبد الرحيما

  مسؤوليات اللجنة:

في عدد أعضاء  اللجان أو عدد  وقت لآخر لعضوية مجلس الإدارة، والتغييراتتقديم توصيات إلى المجلس من  -
 .اتس الإدارالمج
أنشطة  قادر على إنجازكون يل في جميع الأوقاتتوافق المھارات والمؤھلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة  -

 .مجلس الإدارة
 .بإجراء تغييرات مراجعة ھيكل مجلس الإدارة، وتحديد نقاط القوة والضعف، والتوصية -
منافسة تعتبر  شركاتلديھم خبرات في خرين مسؤوليين آالرئيس التنفيذي وأي  لامثأشخاص مؤھلين  إختيار -

  .، باستثناء تعيين مدقق الحسابات الخارجي، والتي ستكون من مسؤولية لجنة التدقيقومناسبة 
تحديد أشخاص يجب المجلس)،  عدد أعضاءزيادة في التي تطلب (بما في ذلك الشواغر وجد شاغر وظيفي كلما  -

 المقعد إما عن طريق التعيين من قبل المجلس أو من خلاللشغل مجلس الإدارة والتوصية في مؤھلين ليصبحوا أعضاء 
  .المساھمين  تصويت

جدول  فيتقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بخصوص المرشحين لعضوية المجلس لإدراجھا من قبل المجلس  -
المعايير المعتمدة من قبل مجلس الإدارة وغير ذلك من  للنظرفيالمسؤوليات المذكورة أعلاه، حسب  تماع السنويأعمال الاج

  العوامل التي تراھا مناسبة. 
 .المقترحين من قبل الإدارة أوالمساھمين بھا أوصى  التي جميع المرشحين لعضوية المجلستقييم  -
 . في اللجانيوصي أن يعين الشخص كما الإدارة  مجلسفي عند التعيين أعضاء المجلس  أھليةتحديد  -
استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود أي تضارب في المصالح إذا تصرف أحد أعضاء المجلس التأكد من  -

 :علىأيضاً  لجنة المكافآتكما تشمل مسؤوليات  .كعضو مجلس إدارة شركة أخرى

الرئيس التنفيذي، المدير فيما يتعلق بسياسات أجور الشركة لمجلس الإدارة،الإدارة  جلسوتقديم توصيات محددة لم مراجعة
 .التي يجب أن تتم الموافقة عليھا من قبل المساھمين مدير المطابقة والالتزام ومكافحة غسل الأموالالمالي و

ارة على أساس سياسات المكافأة التي تدفع لأعضاء مجلس الإدبوتقديم توصيات إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق، مراجعة 
 .أعضاء مجلس الإدارة مكافآت

  .المعتمدة  العمل ةستراتيجية وخطالإأھداف الشركة  تحقيق تقييم أداء الرئيس التنفيذي في ضوء

  الجدول أدناه يوضح أعضاء لجنة المكافأت و الترشيحات :

  تصنيف الأعضاء  المنصب  الأعضاء

  مجلس إدارة مستقلعضو   الرئيس  وجيريبمحمد عبدالرحمن حسين 

  عضو مجلس إدارة مستقل  عضو  راشد علي  محمد عبدالرحيم

  عضو مجلس إدارة غيرمستقل ،غير تنفيذي  عضو  وليد ميشيل مجدالاني
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 لجنة المطابقة والالتزام  

 .لتزام في مجلس الإدارة الاالمطابقة وأعضاء في لجنة ھم ومفيد رجب  ،السادة راشد عبد الرحيم (رئيسا)، محمد بوجيري

 :ھي كما يلي لتزامواجبات ومسؤوليات لجنة الا

ھيئة السوق لوائح لقوانين واللوائح المعمول بھا، بما في ذلك با الالتزامالإشراف على تطوير وتحديث سياسات وإجراءات  -
 .ستثماروالھيئة العامة للا لاستثمارالسعودية، وزارة التجارة واالمالية في المملكة العربية 

 تمت الإشاره اليه. دابير التصحيحية لمعالجة أي قصوروالإشراف على تنفيذ الت مسؤول الالتزاممراجعة تقرير  -
 مسؤول الالتزام.من قبل  المطابقة والالتزامالإشراف على تنفيذ برنامج  -
 تتواصل الشركة أن من والتأكد التجارية، والممارسات والقوانين والتنظيمية القانونية بالمتطلبات الشركة التزام على الإشراف -
السائد في كل  الالتزام السرعة ، مع تطبيق جوھر وجه وعلى صراحة) والخارجية الداخلية( المعنيين المصلحة وأصحاب المساھمين مع

 الجوانب .
 .السياسات والإجراءات تطبيق في عن تقصير والتي صدرتفي التقرير  الواردة المخالفاتالتحقيق في  -
  
  

 الجدول أدناه يوضح أعضاء لجنة المطابقة والالتزام

  تصنيف الأعضاء  المنصب  الأعضاء

  عضو مجلس إدارة مستقل   الرئيس  راشد علي  محمد عبدالرحيم    

  عضو مجلس إدارة مستقل  عضو  وجيريبمحمد عبدالرحمن حسين 

عضو مجلس إدارة غيرمستقل ،غير   عضو  مفيد عبدالنبي رجب    

  تنفيذي
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  م . 2018 التي عقدت خلال السنة المالية اللجان إجتماعاتملخص لعدد 

  الحضور  التاريخ   إجتماع اللجان

 المكافآت لجنة - المراجعة  لجنة

  المطابقة والالتزام لجنة - والترشيحات

  لجنة كل في الأعضاء جميع حضر 2017يوليو  12

 المكافآت لجنة - المراجعة  لجنة

  المطابقة والالتزام لجنة - والترشيحات

  لجنة كل في الأعضاء جميع حضر 2017سبتمبر  20

 قرارات تم ارسالھا الى جميع الاعضاء للمناقشة 2017نوفمبر  22  المراجعة  لجنة

 المكافآت لجنة - المراجعة  لجنة
 المطابقة والالتزام لجنة - والترشيحات

  لجنة كل في الأعضاء جميع حضر 2017ديسمبر  03

 المكافآت لجنة - المراجعة  لجنة
 المطابقة والالتزام لجنة - والترشيحات

 لجنة كل في الأعضاء جميع حضر 2018مارس  01
  مفيد رجب الاستاذ واعتذر

المطابقة  لجنة - المراجعة  لجنة
  والالتزام

  لجنة كل في الأعضاء جميع حضر 2018مايو  30
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 الھيكل التنظيمي للشركة :  
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 ھيكل ملكية الشركة :  
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  : المالي والوضع النتائج

 .المالي المركز قائمة في مبين  م  2018 يونيو 30 في كما للشركة المالي الموقف

 الشركة قامت م2011 يونيو 30 في المنتھية السنة وخلال سعودي ریال 50,250,000 قدره مدفوع برأسمال الشركة تأسست

  حصصھم لنسبة وفقا المساھمين بين المال رأس في الزيادة توزيع تم حيث سعودي ریال 55,876,000 إلى المال رأس بزيادة

 ریال63,246,372 قدرھا   نقدية موجودات من أساسا ويتكون,  سعودي ریال  64,536,633الشركة   موجودات تبلغ. السابقه

 حققت. دفعھا المترتب والتكاليف والضريبة بالزكاة تتعلق سعودي ریال5,469,952  قدرھا مطلوبات الشركة وعلى. سعودي

 يونيو 30 في المنتھية للسنة عملياتھا من  )والزكاة الضريبة قبل( سعودي ریال 1,096,713  دخل صافي و قدره الشركة

 رسوم ودخل سعودي ریال 10,561,942وقدرھا خاصة عمولات دخل من السنة لتلك الشركة إيرادات وتتكون.  م2018

 بالرواتب فتتعلق للشركة الرئيسية المصاريف أما.  سعودي ریال 8,522,293   بواقع  اكتتاب واتعاب ادارة علاقة العملاء

  .سعودي ریال  .14,894,959  وقدرھا / مھنية إدارية ومصاريف

 يلي وفيما  ً                              م : 2018يونيو  30 في كما بالشركة المتعلقة المالية بالمعلومات ملخصا

  سعودي ریال     55,876,000  المال رأس

  سعودي ریال    64,536,633    الموجودات مجموع

  سعودي ریال      1,096,713  والضريبة الزكاة الدخل  قبل صافي

  سعودي ریال     721,600  الاخرى العمولات دخل
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 ت اعضاء مجلس الإدارةفآامك   

لم يتم صرف ومفيد رجب وتيموثي مطر موظفون لدى انفستكورب وحسب سياسات الشركة المتبعة  مجدالانيوليد السادة 

كلاً من الاستاذ خالد الزياني  المستقلين س الإدارةأعضاء مجل أما , م 2018خلال السنة المالية لھم او تعويضات  مكافآت

وفيما يلي تفاصيل  . سعودي ریال  225,000 بمقدار كافأت والاستاذ محمد بوجيري والاستاذ راشد عبدالرحيم فتم صرف م

  الي:المصاريف والمكافآت والرواتب المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين بما فيھم الرئيس التنفيذي و المديرالم

أعضاء المجلس غير  أعضاء المجلس التنفيذيين  البيان

  التنفيذيين/ المستقلين

  * التنفيذيينخمسة من كبار 

ریال سعودي  225,000 -  الرواتب والتعويضات

 60,000أي ما يعادل 

  أمريكي دولار

ریال سعودي أي ما  2,171,875

  دولار أمريكي 579,166يعادل 

  - - -  البدلات

المكافآت الدورية 

  والسنوية

ریال سعودي أي ما  168,502  - -

 دولار أمريكي 44,934يعادل 

  - - -  الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا 

عينية أخرى تدفع بشكل 

  شھري أو سنوي

- - -  

  .والمدير المالي ومدير الإشراف التنظيميحاليا يعتبر الكبار التنفيذين لدى الشركة ثلاثة ھم الرئيس التنفيذي  ملاحظة:*
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  : نتائج المراجعة السنوية الفعالة لإجراءات الرقابة الداخلية بالشركة

 عبرتعمل إدارة التدقيق الداخلي في مجموعة انفستكورب كإدارة رقابية واستشارية مستقلة لھا رابط مباشر بمجلس الإدارة 

ً سنوي اً ريرمدير إدارة المراجعة الداخلية تقكما يقدم لجنة المراجعة الداخلية  والتي تعنى بعمل الى لجنة المراجعة الداخلية  ا

يھا في لوائح ھيئة السوق المالية بالمتطلبات المنصوص عل لإلتزاموام فعالية نظم واجراءات الرقابة تقييل داخلية للشركةمراجعة 

، تطبيق لوائح الھيئة ذات العلاقة رضاه عن يبدي  رير سنويإدارة المراجعة الداخلية تق تقدم ،م 2018خلال السنة المالية و

التقرير  غطىيث ، ح الموضوعةالشركة ن أثرھا ضئيل على أھداف المخاطر تم تعريفھا بأة واحدة متوسطة ملاحظ تتضمن و

  . ةضافة الى متابعة دورية للإجراءات التصحيحة لتلك الملاحظلإوطرق معالجتھا ، با ةملاحظال تلك

  م :2018العام  لالالعقوبات المفروضة على الشركة من قبل الجھات الرقابية خ

مجلس إدارة  فييتم مناقشتھا وفي حال وجدت . من قبل أي جھة رقابية خلال العام شركةالغرامات مالية على عقوبات أو فرض لم ت

  .لامستقب تكرارھاراءات التصحيحية بشأنھا والتأكد من عدم لإجالشركة، ويتم اتخاذ ا

  

  : م 2018بخصوص العقود أو الأعمال خلال العام  إقرار مجلس الإدارة

، تكون الشركة طرفاً فيھا ويكون لأحد أعضاء مجلس م  2018يقر مجلس الإدارة بعدم وجود عقود أو أعمال خلال العام 

المعاملات غير ما ذكر في إفصاح ،  الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو أي شخص ذي علاقة بأي مصلحة فيھا

  .إيضاحات حول القوائم المالية فقرةلاقة الموضحة في أطراف ذات عمع 
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  :م  2018للسنة المالية  القوائم المالية وتقرير مراجعي الحسابات
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  : م  2018يونيو  30قائمة المركز المالي كما في 
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  :م  2018 يونيو 30قائمة الدخل للسنة المنھية في 
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  :م 2018يونيو  30قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتھية في 
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  :م 2018يونيو  30ھمين للسنة المنھية في اقائمة التغيرات في حقوق المس
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  : م  2018 يونيو 30إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنھية في 
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 :المخاطر إدارة

 ومخاطر) القانونية المخاطر ذلك في بما( التشغيلية والمخاطر المالي، المركز قائمةفي  المخاطر لبعض معرضة الشركة

 الكافي المال رأس لديھا أن ضمان متطلبات وكذلك التنظيمي المال رأس لمتطلبات خضعت الشركة ذلك إلى وبالإضافة. السمعة

 ثقافة إلى مالال رأس وإدارة تخطيط مجكما يتم د ھا ونشاطاتھاأعمالفي  لھا معرضة تكون التي الجوھرية المخاطر كافة لدعم

 حدود الشركة اعتمدتكما  المالي، المركز قائمةفي  الرئيسية المخاطر من للتخفيفوذلك  .الشاملة المخاطر إدارة ونھج

  الإدارة. مجلس قبل من تاعتمد التيولتعاملات البنكية  بالنسبة المخاطر

 زيالترك ومخاطر النظير الطرفمع  الائتمان مخاطر 

 مخاطر التي تواجه الودائع بإدارة تعلقات تترتيبه ب تربطھا بنك أي أمام النظير الطرفمع  ائتمان مخاطر لديھا الشركة

 يكفي بما كبيرة خسائر تكبد يحتمل أن مخاطر من مجموعةفردي اوتكون على شكل  التعرض لھا بشكل خلال من التركيز

 المخاطر، ھذه من وللتخفيف.الرئيسية التشغيلية عملياتھا على المحافظة على القدرة أو بالشركة الخاص المالي الوضع لتھدد

 المالي مديريتم مراقبتھا من قبل الحيث . الإدارة مجلس عليھا وافق التي الائتمان مخاطر حدود المقابلفي  الشركة اعتمدت

 .الإدارة مجلس إلىوتقديمھا  النظير لطرفالائتمانية مع ا المخاطر الخاصة بحدود التقاريروإعداد 

 السيولة التمويل و مخاطر 

 يؤثر أن دون من المتوقعة وغير المتوقعة النقدية التدفقات متطلبات كل تلبية على القدرة ھو الشركة لتمويل السيولة مخاطر

 مع متجدد إئتماني اتفاق إلى الشركة دخلت المخاطر ھذه من للتخفيفو. المالي اوضعھ أو اليومية عملياتھاعلى  سلبا ذلك

 إذا التشغيلية نفقاتھا لتمويل انفستكورب من الأجل قصيرة قروض على الحصول لشركةل يمكن بموجبه والذي انفستكورب،

 الإدارة مجلس إلى التقاريروإعداد  النقدية السيولة مراقبةب الشركةفي  المالي المديرويقوم . إيراداتھا في عجز ھناك كان

  الأدنى. الحد مستوى من إلى أقل النقدية السيولة فضتانخ حال في تصحيحية إجراءات أي أجل من موافقة على والحصول

  وتتكون من : عرالسوقسمخاطر  

  الأجنبية العملاتالصرف  سعر مخاطر) أ           

 في التغير عن والناتجة لشركةل المالي الوضع على سلبيال تأثيرال حدوث خطر ھو الأجنبية العملاتصرف  سعر مخاطر

 تعملامع ال صرف سعر مخاطر أي لديھا ليس حاليا الشركةعلما ان . الأمريكي الدولار صرف سعر مقابل الریال سعرصرف

 لا الشركةو. الأميركي الدولار مقابل السعودي الریالوذلك بسبب إرتباط سعر صرف  النقدية تدفقاتھا تؤثر على قد جنبيةلاأ

  .عملةسعر صرف ال مخاطر إلى تؤدي قد التيو أجنبي لصرف عمليات أي في تشارك
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 وإعادة التسعير الفائدة سعرمخاطر معدلات ) ب

. الفائدة أسعار تحديد إعادةفي حال  سلبا الشركة تتأثر سوف التي المخاطر ھي تسعيرھا إعادةو الفائدة سعرمعدلات  مخاطر

 يوجد لديھا الشركة لا لأنأو إعادة تقيمھا  الفائدة أسعارتقلبات معدلات في  مخاطر أي في الوقت الحالي  الشركة لايوجد لدىو

 خاطرمتترتب عليھا  قد التي المالية لمشتقاتل معاملات أي في تشارك لا الشركةو. تحتسب عليھا فائدة  التزامات أو أصول اي

  .الفائدةمعدلات  أسعار

 السمعةمخاطر و التشغيلية المخاطر 

والذي ينتج بسبب  الداخلية العملياتعن عدم كفاية الإجراءات في  الناتجة الخسارة مخاطر أنھا التشغيلية المخاطر تعريف يتم

 في والتغيرات الطبيعية، الكوارث مثل( خارجية أحداث من أو المعمول بھا  الأنظمةعن  ينشأ وأ لينإخفاق الاشخاص العام

 مخاطر يشمل لا ولكنه التعريف، ھذا في القانونية المخاطر الشركة شملوت). للعمليات خارجية بمصادر الاستعانة أو الأنظمة

للتعرض إلى  تؤدي قد احداث عليه يترتب  فعالة بصورة التشغيلية المخاطر إدارة على القدرة عدم فإن ذلك، ومع. السمعة

للتقليل من  الفعالة الإدارة في أيضا يساھم التشغيلية لمخاطرللتقليل من ا فعالة إدارةفإن وجود  ذلك على وبناء. سمعة مخاطر

 . السمعة مخاطرالتعرض الى 

 مخاطر عدم الالتزام بقوانين ھيئة السوق المالية 

 يتعلقوممكن أن  العملاء، ثقة فرص كسب الشركة وموظفيھا مما يقلل عن سلبية نظرة خلق شأنھا من المخاطر التي ھي

 في ضعف تعكس التي المخالفة تلك الانشطة علىمالية  غرامات فرض يتم نأ المالية السوق ھيئة الالتزام بقوانين عدم بمخاطر

 المخاطر وإدارة لتخفيف جاھدة الشركةوتسعى ة عام بصورة بالشركة الدور الرقابي على ينعكس والذي الرقابية الجھات

 المعمولواللوائح والقوانين  الإجراءاتو السياسات لھذه الامتثال لضمان. والإجراءات السياسات من العديد خلال من التشغيلية

 المطلوبة الإجراءات من عددا يحدد الذيالمطابقة والالتزام و برنامج الشركة على  إدارة مجلس ومنھا موافقة  ، الشركة في بھا

 ھيئة مة ولوائحوأنظ والإجراءات السياسات ھذهتطبق  الشركة بأن لضمان الشركة مسؤول الالتزام في قبل نم اتخاذھا الواجب

  .المالية السوق
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  : قروض على الشركةوال ماليةالتزامات لالابمعلومات متعلقة 

  . الشركة على قائمة قروضأو  التزامات مالية توجد لا

    : كفاية رأس المال نسبة المتطلبات التنظيمية لرأس المال ومعدل

لرأس المال لاتقل عن إجمالي الحد الأدنى لرأس وفقاً لتعليمات ھيئة السوق المالية ، يتطلب من الشركة الحفاظ على قاعدة 

مال الشركة. ومع ذلك فإنه لدى الشركة كفاية مالية مع فائض في رأس المال يزيد عن متطلبات الحد الأدنى لرأس المال 

  للشركة.

  إفصاح الركيزة الثالثة: 

  www.isafic.com الموقع الإلكتروني للشركة علىلمتعلقة بالإفصاح عن الركيزة الثالثة نشرالمعلومات الالتزام ب تم

     : ةشركة انفستكورب السعودية للإستثمارات الماليالتابعة ل الشركات

    .شركة انفستكورب السعودية للإستثمارات الماليةلايوجد شركات تابعة او مملوكة ل

 الخطط والقرارات المھمة :

كما لا يوجد توقف في عمليات  خلال السنة المالية ،الشركة لم يطرأ عليھا توسع في الأعمال أو تغيير في خططھا وعملياتھا 

. وفي حال وجود تغيير في لوائح الھيئة التنظيمية على الرخص الممنوحة للشركة سوف تقوم الشركة لنفس الفترة الشركة

.كما الرخص لغرض الإستمرار في تقديم الخدمات والمنتجات الحالية لعملائھاأو تغيير بالتقدم إلى ھيئة السوق المالية لإضافة 

  .القادمة تالسنوا في عملياتھاأن الشركة لديھا نظرة وخطط لتوسيع 

  

  ،،، تحياتنا خالص ولكم

  


