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المساهمين الى الإدارة  مجلس  تقرير           

 

 للسنة(  الشركة)  المالية  للإستثمارات  السعودية  إنفستكورب  لشركة  المدققة  المالية  القوائمو  السنوي  تقريره  يقدم  نأ  ةدارالإ  مجلس  يسر

 م.  2020 يونيو 30 في المنتهيةالمالية 

 

 : لمحة عن الشركة 

 بالسجل   السعودية العربية المملكة في  مسجلة ,  مغلقة مساهمة شركة( , الشركة) المالية للإستثمارات السعودية انفستكورب شركة 

  المالية  السوق  هيئة  قبل   من   لها  والمرخص  م 2008  اغسطس  3  الموافق  ه ـ  1429  شعبان  1  تاريخ  منذ    1010254275  رقم  التجاري

 يهابعد تلق أعمالها ممارسة الشركة   دءتبوقد  (. م2007 نوفمبر 09  الموافق)  ه ـ 1428 القعدة ذي  4 تاريخ ذمن 07088-36 رقمالب

 ىإل   الشركة تهدفو(. م2009 مارس 9  الموافق)  هـ1430 الاول ربيع 12 تاريخب 1227/6 رقم  المالية   السوق هيئة خطاب موافقة

 .المالية الاوراق أعمال  في والحفظ المشورة وتقديم والترتيب لإدارةابأنشطة  القيام

% 100يملكها بنسبة  تنفستكورب اس اي  بنقل ملكية الشركة من الشركاء السابقيين الى شريك واحد    خلال السنة المالية    قامت الشركة

 .  شركة شخص واحد مساهمة مقفلةلتصبح 

 مجلس الإدارة : 

التصويت على إنتخاب أعضاء مجلس  وتم  أعضاء المجلس عضوية بسبب إنتهاء فترةمجلس ال بإعادة تشكيلمجلس الإدارة  قرر

والذي أصبح يتألف من  ، م  لمدة ثلاثة سنوات من تاريخه2019ديسمبر   19العادية التي عقدت بتاريخ  الجمعية العامة الإدارة في

منصور  ، الاستاذ /  رئيس المجلس خالد راشد عبدالرحمن الزياني الأستاذ/ هم ،مستقلين  عضويين همبين أعضاء من   ستةعدد 

،الاستاذ  تيموثي انتوين مطر، الاستاذ / وليد ميشيل مجدالاني ، الاستاذ /  كانو فوزيأحمد الاستاذ/  ، نائب الرئيس  إبراهيم العفالق

 لاستاذ / راشد علي عبد الرحيم،  الاستاذ/ محمد عبدالرحمن حسين بوجيريحيث غادر المجلس كلا من ا،  غسان غالب عبدالعال /

 .وذلك بسبب إنتهاء فترة العضوية 

 تتمثل المسؤولية و ، الشركة وشؤون نشاط إدارة على بالإشراف المالية  للإستثمارات السعودية نفستكوربإ إدارة مجلس يقوم 

والتأكد  الاستمرار على  الشركة قدرة على الحرصتيجية والأهداف الرئيسية وابالموافقة على الخطط الإستر الإدارة لمجلس الرئيسية

  جراءاتالإو سياسة ال وضع الإدارة مجلس ويتولى  المساهمين مع مراعاة المصالح الآخرى ، مصلحة يخدم بشكل إدارتها من
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يتم مراجعة وإعتماد الهيكل التنظيمي  كماومراجعتها سنوياً ،  في المملكة العربية السعودية مع القوانين والتشريعات المتماشية

 الشركة.  وشؤونأنشطة   يديرون الذين التنفيذيين والمدراء التنفيذي للرئيس والمشورة التوجيه ، وتقديم للشركة بشكل دوري

عضو مجلس -عضو مجلس إدارة غير تنفيذي  -تي :عضو مجلس إدارة تنفيذيلادارة وتصنيف أعضائه على النحو الإتكوين مجلس ا   •

 اعتباري: شخص عن ممثلُ  أو   بصفته الشخصية عضويتها في الإدارة مجلس عضو يشارك التي الشركاتوعضوية   إدارة مستقل

 العضوية  تصنيف المنصب  الأعضاء

 تنفيذي/غير تنفذي/مستقل

 الأخرى الشركات في إدارة مجلس عضوية

 خالد راشد عبدالرحمن الزياني
 مجلس رئيس

 دارةالإ

تنفيذي غير  عضو مجلس إدارة 

 مستقل

  م م ذ العائلية الزياني خالد شركة •

  المحدودة كابل ميدال  شركة •

  م م ذ المعدنية للصناعات م ومنيولالأاطارات  شركة •

 م.م.ذ فورم شركة ميتال •

 م.م.ذ  شركة الخليج •

  م م ذ فرست موتورز شركة •

 م م ذ المعادن لصهر الزياني ساإمري •

 الغذائية التقنية •

 شركة انفستكورب القابضة •

 البحرين وصناعة تجارة غرفة •

 البريطاني يالأعمال  البحرين منتدى •

 البحرينية العائلية للشركات جمعية •

 البحرينية الأعمال رجال جمعية •

 

 منصور إبراهيم العفالق

 

 مجلس رئيسنائب 

 الإدارة

 

 عضو مجلس إدارة مستقل

 (مساهمة) القابضة للاستثمار روموز شركة •

 (مساهمة) والعفالق الحسين مجموعة •

 (مساهمة) الطبية للخدمات الأحساء شركة •

 (م.م.ذ) الجاهزة للخرسانة هاكو شركة •

 (م.م.ذ)العقارية  والعفالق الحسين شركة •

 عضو مجلس إدارة مستقل عضو أحمد فوزي كانو

 مراكز الشحن المحدودةكانو لخدمات  •

 السعودية -شركة يوسف بن أحمد كانو المحدودة  •

 المحدودةشركة بي ايه إس إف السعودية  •

 لويد السعودية المحدودة غهابا •

 لسعوديةاالتمويلي  للإيجارالخليج  رافعات شركة •

 البحرين -شركة التأمين المتحدة  •
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 عضو مجلس إدارة  غير تنفيذي  عضو تيموثي انتوين مطر

 (مقفلة) المالية البحرين للخدمات شركة انفستكورب •

 شركة كاي •

 شركة المها  •

 للخدمات المالية المحدودة.إنفستكورب آسيا  •

 المحدودة. الاساسيةالبنية  أبردين ستاندرد انفستكورب •

 قطر  م م ذ للاستثمار انفستكورب •

 غسان غالب عبدالعال
 عضو مجلس إدارة  غير تنفيذي  عضو

 بنك البحرين للتنمية •

 المحدودة سيبكو •

 المحدودة سي اي بي •

 المحدودة القابضة سيبكو •

 المحدودة القابضة كلينك •

 المحدودة القابضة فيرتوس •

 المحدودة القابضة سايبر •

 وليد ميشيل مجدالاني
 عضو

 

 عضو مجلس إدارة  غير تنفيذي

 

 خدمات مكافحة التآكلوشركة   ان دي تيشركة  •

 شركة اليسر للمقاولات الصناعية وشركاتها التابعة  •

 شركة بن داود القابضة •

 شركة ذيب لتأجير السيارات   •

 انفستكورب للخدمات المالية ش.م.ب )مقفلة( •

 جموعة هيدراسون القابضة المحدودةم •

 مجموعة هيدراسون للإستحواذ المحدودة •

 شركة أوتوماك للسيارات   •

 اوركا القابضة  شركة •

 أس بي سي البنية التحتية  شركة •

 المحدودةالامتياز استثمارات البنية التحتية شركة  •

 أزياء تركيا القابضةشركة  •

 نمو الغذاء آسيا المحدودةشركة  •

 المحدودةجي بي   نمو الغذاء آسيا شركة  •

  ركة آسيا لاستشارات النمو الغذائي المحدودةش •
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 .  م2020 ة المالي للسنة إجتماعات مجلس الإدارة والحضور  •

،   (6عددها )كان حيث  القراراتبعض اتخذ كما  جتماعاتعدد من الإم عقد مجلس إدارة الشركة  2020 ةالمالي  السنةخلال 

 : المالية  وسجل حضور الأعضاء خلال السنة والقرارات  ويبين الجدول التالي بيانات تلك الاجتماعات

 تصنيف الأعضاء المنصب الأعضاء

 

 / القرارات التي تمت مناقشتها اتتاريخ الإجتماع

 يونيو/24 مارس/05 /ديسمبر01 /نوفمبر17 سبتمبر/25 يوليو/10

خالد راشد عبدالرحمن  

 الزياني
 )الرئيس(

عضو مجلس إدارة  

 مستقلغير
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

منصور إبراهيم 

 العفالق

نائب 

 الرئيس

عضو مجلس إدارة  

 مستقل
✓ - ✓ - ✓ ✓ 

 عضو  أحمد فوزي كانو
عضو مجلس إدارة  

 مستقل
- - - - ✓ ✓ 

 عضو  وليد ميشيل مجدالاني

عضو مجلس إدارة  

غيرمستقل،غير 

 تنفيذي

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 عضو  تيموثي انتوين مطر

عضو مجلس إدارة  

غيرمستقل،غير 

 تنفيذي

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 عضو  غسان غالب عبدالعال 

عضو مجلس إدارة  

غيرمستقل،غير 

 تنفيذي

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو مجلس إدارة مستقل نائب الرئيس سابقا علي عبدالرحيمراشد 
 العضوية فترة  غادر المجلس لإنتهاء

 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو مجلس إدارة مستقل عضو سابق وجيريبمحمد عبدالرحمن 
 العضويةفترة غادر المجلس لإنتهاء 

 .2020أحمد كانو انضم الى المجلس في اول جلسة مارس *
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 :  الادارةلجان مجلس 

للإطلاع  دوريتعقد إجتماعاتها بشكل  بحيث قام مجلس الإدارة بتشكيل عدد من اللجان حتى يتمكن من أداء مسؤولياته الإشرافية

وهذه اللجان هي: لجنة المراجعة، ولجنة  إلى مجلس الإدارة لمناقشته  رعلى الأحداث والمستجدات التي طرأت على الشركة ورفع تقري

بين وي ، كما تم تخصيص لجنة مكونة من الإدارة العليا معنية بأعمال الشركة مرجعها الى لجنة الالتزام  .لتزامالإمكافآت، ولجنة الترشيحات وال

   :وملخص لعدد الإجتماعات التي عقدت خلال السنة المالية التي تم تشكيلها هذه اللجانلأدناه تفصيل 

   لجنة المراجعة •

مسؤوليات  يليالمراجعة وفيما أعضاء لجنة هم وليد مجدالاني ،  أحمد فوزي كانو)رئيسا(،  منصور إبراهيم العفالقالسادة 

 :اللجنة

مراجعة إجراءات  و الاستعانة بمصادر خارجية لضمان فعاليتهولإشراف على وظيفة المراجعة الداخلية  ا  عن  ولةكون مسؤت -
 .، ومراجعة وتقديم توصيات )إن وجدت(مجلس الإدارة رير إلىاتقالالتدقيق الداخلي، وإعداد 

 .في التقريرالواردة    لملاحظاتباالتصحيحية فيما يتعلق    لإجراءاتاستعراض تقرير التدقيق الداخلي والإشراف على تنفيذ ا -
رغبة نهاء عند الإختيار والتعيين والإشراف والأجور ولاا من حيث الخارجي الحسابات عن مدقق مسؤولةكون تكما  -
   . الخارجي الحسابات مدققإبلاغ ومن قبل مجلس الإدارة والمساهمين  بذلك بعد أخذ الموافقة  لشركةا

 .الترتبات الدورية لعروض المدققيين الخارجيين مراقبة -
ارج نطاق عمل الإشراف على أنشطة المدقق الخارجي والموافقة على أي نشاط مقترح من قبل المدقق الخارجي خ -

 .ليهالمراجعة المسندة إ
ات بما في ذلك  بنطاق ونتائج التدقيق ، وأية صعوبات واجهت مدقق الحساحول مع المدقق الخارجي  والمراجعةمناقشة ال -

 .مع الإدارة واجهته قد الوصول إلى المعلومات المطلوبة وأي خلافات أو صعوبات  في أي قيود على قدرته
التي   الأحكام ذلك في بما للشركة السنوية ونصف السنوية المالية للبيانات الخارجي والمراجع الإدارة ومناقشة مراجعة -

 .المالية البياناتب من جهات قضائية وترتبط  صدرت
 
 : على خاص بشكل التركيز مع السنوية، المالية  القوائم مراجعة -

 
 .أي تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية -1       

 صدار القرار. مراجعة الأحكام الرئيسية لإ -2       

 .الناتجة عن مراجعة الحسابات، إن وجدت المهمةتعديلات ال -3       

 .ومتابعة الإجراءات المتخذة في هذا الشأنمدقق الحسابات الخارجي  ملاحظاتو مبدأ الاستمراريةمراجعة  -4       

 .لمجلس الإدارة بشأن أي توصيةمراجعة السياسات المحاسبية المتبعة وتقديم المشورة  -

عدد اجتماعات  ، كما بلغ  التالية أسمائهم وتصنيف عضويتهم لجنة المراجعة أعضاء تشكيل  الجدول أدناه يوضح 

 :على النحو التالي  تفاصيلها اجتماعات، جاءت  ( 4)ل العام  لاخ  جنةللا



  

7 | P a g e  
 

 تصنيف الأعضاء المنصب الأعضاء

 

 تاريخ الإجتماع

25/09 01/12 05/03 24/06 

 ✓ ✓ - . عضو مجلس إدارة مستقل   الرئيس  منصور إبراهيم العفالق 

 ✓ ✓ - - عضو مجلس إدارة مستقل   عضو أحمد فوزي كانو

 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو مجلس إدارة غيرمستقل ،غير تنفيذي عضو وليد ميشيل مجدالاني

 اللجنة رئيس راشد علي عبدالرحيم

 سابقا
 انتهت فترة العضوية ✓ ✓ سابقا عضو مجلس إدارة مستقل 

 وجيريبمحمد عبدالرحمن 
 انتهت فترة العضوية ✓ ✓ سابقا عضو مجلس إدارة مستقل عضو سابق

 تمت إعادة تشكيل اللجنة خلال السنة المالية *

 

 و الترشيحاتلجنة المكافأت  •

وفيما يلي  والمكافآتأعضاء في لجنة الترشيحات هم وليد مجدالاني ، منصور إبراهيم العفالق)رئيسا(،  أحمد فوزي كانولسادة ا

 مسؤوليات اللجنة:

س  المجفي عدد أعضاء  اللجان أو عدد  تقديم توصيات إلى المجلس من وقت لآخر لعضوية مجلس الإدارة، والتغييرات -
 .اتالإدار

أنشطة مجلس  قادر على إنجازكون يل في جميع الأوقاتتوافق المهارات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة  -
 .رةالإدا

 .مراجعة هيكل مجلس الإدارة، وتحديد نقاط القوة والضعف، والتوصية بإجراء تغييرات -
، منافسة ومناسبة تعتبر  شركاتلديهم خبرات في خرين مسؤوليين آالرئيس التنفيذي وأي  لامثأشخاص مؤهلين  إختيار -

 .التدقيقباستثناء تعيين مدقق الحسابات الخارجي، والتي ستكون من مسؤولية لجنة 

تحديد أشخاص مؤهلين  يجب المجلس(،  عدد أعضاءزيادة في التي تطلب )بما في ذلك الشواغر وجد شاغر وظيفي كلما  -
 تصويت المقعد إما عن طريق التعيين من قبل المجلس أو من خلاللشغل مجلس الإدارة والتوصية في ليصبحوا أعضاء 

 .المساهمين 
جدول أعمال   فيصوص المرشحين لعضوية المجلس لإدراجها من قبل المجلس تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بخ -

المعايير المعتمدة من قبل مجلس الإدارة وغير ذلك من العوامل التي   للنظرفيالمسؤوليات المذكورة أعلاه، حسب  الاجتماع السنوي
 تراها مناسبة. 

 .المقترحين من قبل الإدارة أوالمساهمين بها أوصى  التي جميع المرشحين لعضوية المجلستقييم  -
 .  في اللجانيوصي أن يعين الشخص كما الإدارة  مجلسفي عند التعيين أعضاء المجلس   أهليةتحديد  -
استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود أي تضارب في المصالح إذا تصرف أحد أعضاء المجلس كعضو  تأكد من ال -

 :على أيضاً  لجنة المكافآتكما تشمل مسؤوليات  .مجلس إدارة شركة أخرى
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الرئيس التنفيذي، المدير المالي الإدارة فيما يتعلق بسياسات أجور الشركة لمجلس الإدارة، جلسوتقديم توصيات محددة لم مراجعة

 .التي يجب أن تتم الموافقة عليها من قبل المساهمين مدير المطابقة والالتزام ومكافحة غسل الأموالو

 مكافآتالمكافأة التي تدفع لأعضاء مجلس الإدارة على أساس سياسات بوتقديم توصيات إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق، مراجعة 

 . أعضاء مجلس الإدارة

 .المعتمدة  العمل ةستراتيجية وخطالإأهداف الشركة  تحقيق تقييم أداء الرئيس التنفيذي في ضوء

 

الجدول أدناه يوضح تشكيل أعضاء لجنة المكافأت و الترشيحات التالية أسمائهم وتصنيف عضويتهم ، كما بلغ  

 :، جاءت على النحو التالي اجتماعات  ( 4)ل العام لاخ  جنةللاعدد اجتماعات 

 تصنيف الأعضاء المنصب الأعضاء

 

 تاريخ الإجتماع

18/07 25/09 01/12 05/03 

 ✓ - - - عضو مجلس إدارة مستقل   الرئيس  كانوأحمد فوزي  

 ✓ - - - عضو مجلس إدارة مستقل   عضو منصور إبراهيم العفالق 

 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو مجلس إدارة غيرمستقل ،غير تنفيذي عضو وليد ميشيل مجدالاني

 راشد علي عبدالرحيم
 سابقا عضو مجلس إدارة مستقل  عضو سابق

انتهت فترة  ✓ ✓ ✓

 العضوية

 وجيريبمحمد عبدالرحمن 
 سابقا عضو مجلس إدارة مستقل سابقا  اللجنة رئيس

انتهت فترة  ✓ ✓ ✓

 العضوية

  تمت إعادة تشكيل اللجنة خلال السنة المالية *
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   لجنة المطابقة والالتزام •

 .و غسان غالب عبدالعال  ، منصور إبراهيم العفالق)رئيسا(،   أحمد فوزي كانوالسادة 

 :هي كما يلي لتزامواجبات ومسؤوليات لجنة الا

هيئة السوق المالية في  لوائح  لقوانين واللوائح المعمول بها، بما في ذلك  با  الالتزامالإشراف على تطوير وتحديث سياسات وإجراءات   -
 .والهيئة العامة للاستثمار لاستثمارالسعودية، وزارة التجارة واالمملكة العربية 

 تمت الإشاره اليه.  دابير التصحيحية لمعالجة أي قصور والإشراف على تنفيذ الت   ؤول الالتزاممسمراجعة تقرير  -
 مسؤول الالتزام. من قبل  المطابقة والالتزامالإشراف على تنفيذ برنامج  -
  مع تتواصل  الشركة  أن من والتأكد التجارية،  والممارسات  والقوانين والتنظيمية القانونية بالمتطلبات  الشركة التزام  على  الإشراف  -

 السائد في كل الجوانب . الالتزام  السرعة ، مع تطبيق جوهر وجه   وعلى  صراحة ( والخارجية الداخلية ) المعنيين المصلحة  وأصحاب  المساهمين
 . السياسات والإجراءات تطبيق في عن تقصير والتي صدرت في التقرير  الواردة  المخالفاتالتحقيق في  -
 
 

عدد التالية أسمائهم وتصنيف عضويتهم ، كما بلغ  المطابقة والالتزامالجدول أدناه يوضح تشكيل أعضاء لجنة 

 :اجتماعات، جاءت على النحو التالي ( 4)ل العام لاخ  جنةللااجتماعات 

 تصنيف الأعضاء المنصب الأعضاء

 

 تاريخ الإجتماع

25/09 01/12 05/03 24/06 

 ✓ ✓ - - عضو مجلس إدارة مستقل   الرئيس  كانوأحمد فوزي  

 ✓ ✓ - - عضو مجلس إدارة مستقل   عضو منصور إبراهيم العفالق 

 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو مجلس إدارة غيرمستقل ،غير تنفيذي عضو غسان عبدالعال

 راشد علي عبدالرحيم
 العضويةانتهت فترة  ✓ ✓ سابقا عضو مجلس إدارة مستقل  سابقا اللجنة رئيس

 وجيريبمحمد عبدالرحمن 
 انتهت فترة العضوية ✓ ✓ سابقا عضو مجلس إدارة مستقل عضو سابق

 تمت إعادة تشكيل اللجنة خلال السنة المالية *    
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  : الهيكل التنظيمي للشركة  •

 

 

 :  هيكل ملكية الشركة •

ذلك أصبحت الشركة  بالحصص الى شريك واحد ، وكامل بعد موافقة الشركاء على نقل ملكية الشركة خلال العام المالي  تغيرت

    أس أي.  % لإنفستكورب 100مملوكة بنسبة 
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 : م 2020يونيو  30كما في  المالي  والوضع النتائج

  بزيادة   الشركة  قامت  م2011  يونيو  30  في  المنتهية  السنة  وخلال  سعودي  ريا   50,250,000  قدره  مدفوع  برأسمال  الشركة  تأسست

. السابقه   حصصهم  لنسبة وفقا المساهمين بين المال رأس في الزيادة توزيع تم حيث سعودي ريا 55,876,000 إلى  المال  رأس

. سعودي  ريا 56,063,325 قدرها   نقدية موجودات من أساسا ويتكون,  سعودي ريا  70,431,890الشركة   موجودات تبلغ

 . دفعها المترتب والتكاليف والضريبة لزكاةتضمن ات سعودي ريا  10,995,377   قدرها  متداولة مطلوبات الشركة وعلى

 يونيو 30 في المنتهية للسنة عملياتها من  (والزكاة الضريبة قبل)  سعودي ريا  1,092,594 دخل صافي و قدره الشركة حققت

   بواقع علاقة العملاءو سعودي ريا 13,422,722 وقدرها خاصة عمولات دخل من السنة لتلك الشركة إيرادات وتتكون.  م2020

 تكلفة الموظفينب  فتتعلق  للشركة  الرئيسية  المصاريف  أما.  ريا سعودي      1,079,682وأتعاب إدارة بواقع    سعودي  ريا   7,574,922

 .سعودي ريا  12,355,056 وقدرها

                              : لخمس سنوات  المالية  بالمعلومات ملخصا    يلي وفيما •

   2020سنة  التفاصيل

 ريال سعودي

   2019سنة 

 ريال سعودي

 2018سنة 

 ريال سعودي

 2017سنة 

 ريال سعودي

 2016سنة 

 ريال سعودي

 55,876,000 55,876,000 55,876,000 55,876,000 55,876,000 المال رأس

 61,664,568 63,455,961 65,080,400 67,353,242 70,431,890 الموجودات  مجموع

 3,668,113 4,465,088 7,143,952 8,536,601 12,186,377 المطلوبات مجموع

 1,152,384 1,066,154 565,304 917,742 1,092,594 للسنة الدخل صافي
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                              :بالريال السعودي 2020بالسنة المالية   2020مقارنة بنتائج السنة المالية   يلي وفيما •

 نسبة التغير
 التغيرات

 (-)+( أو )
 2019السنة المالية 

 

 البيان 2020السنة المالية 

 الإيرادات  22,077,326 19,422,427 2,654,899 13.6%

5.9% 1,165,522 19,481,555 
20,647,077 

 المصاريف التشغيلية

 الربح )الخسارة( التشغيلي 1,430,249 (59,128) 1,489,377 104%

 صافي الربح للسنة 1,092,594 917,742 174,852 19%
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التنفيذيين  دارة وكبار الإ عضاء مجلس لأت المصروفة دلاالمكافآت والب عضاء مجلس الإدارةأت مكافآ •

   :بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

  لم يتم صرف مكافآت انفستكورب وحسب سياسات الشركة المتبعة  مجموعة  موظفون لدى    وتيموثي مطر وغسان عبدالعال   وليد مجدالاني السادة  

والأستاذ منصورالعفالق  كلاً من الاستاذ خالد الزياني  المستقلين س الإدارةأعضاء مجل  أما , م 2020خلال السنة المالية لهم او تعويضات 

  ريا سعودي  206,144 بمقدار  خلال السنة المالية محمد بوجيري والاستاذ راشد عبدالرحيم فتم صرف مكافأت و الأستاذ  والاستاذ أحمد كانو

 :اليالإدارة وكبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي و المديرالم  وفيما يلي تفاصيل المصاريف والمكافآت والرواتب المدفوعة لأعضاء مجلس   .

أعضاء المجلس غير   أعضاء المجلس التنفيذيين البيان

 التنفيذيين/ المستقلين

بما فيهم  خمسة من كبار التنفيذيين

 الرئيس التنفيذي والمدير المالي 

 ريا سعودي  2,586,701  ريا سعودي   206,144 - الرواتب والتعويضات

 - - - البدلات

المكافآت الدورية  

 والسنوية

 ريا سعودي   997,500 - -

 - - - الخطط التحفيزية

 - - - العمولات

أي تعويضات أو مزايا 

عينية أخرى تدفع بشكل  

 شهري أو سنوي

- - - 
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 :   الداخلية بالشركةنتائج المراجعة السنوية الفعالة لإجراءات الرقابة  •

كما  لجنة المراجعة  عبرتعمل إدارة التدقيق الداخلي في مجموعة انفستكورب كإدارة رقابية واستشارية مستقلة لها رابط مباشر بمجلس الإدارة 

تقييم فعالية نظم واجراءات الرقابة  ل للشركة  شاملة يقدم مدير إدارة المراجعة الداخلية تقريراً سنوياً الى لجنة المراجعة والتي تعنى بعمل مراجعة 

ها  ريرتق لداخلية إدارة المراجعة ا تقدم ، م 2020خلال السنة المالية و، يها في لوائح هيئة السوق المالية بالمتطلبات المنصوص عل لإلتزاموا

  أبدت اللجنة، و ة خمسة منها متوسطة المخاطر والبقية الآخرى منخفضة المخاطرملاحظ  أحد عشرتضمن عدد  الى لجنة المراجعة  سنويال

تطبيق لوائح   ومراعاةتحسينها بذل الجهد ل و ات متابعة دورية للإجراءات التصحيحة لتلك الملاحظالعمل على كما طلبت  موافقتها على التقرير

 . الهيئة ذات العلاقة 

 : م 2020العام  لل العقوبات المفروضة على الشركة من قبل الجهات الرقابية خ •

مجلس    فييتم مناقشتها  وفي حال وجدت  .  م    2020المالي    من قبل أي جهة رقابية خلال العام  شركة الغرامات مالية على  عقوبات أو  فرض  لم ت 

 .لامستقب  تكرارهاراءات التصحيحية بشأنها والتأكد من عدم لإجإدارة الشركة، ويتم اتخاذ ا

 م : 2020للعام المالية  قة لطراف ذات العالأ مع   والمعاملترصدة الأ •

  القابضة انفستكورب شركة ع الرئيسية مقة لا طراف ذات العالأتتكون  ،  قة لا ل دورة أعمالها العادية مع أطراف ذات علاتتعامل الشركة خ

  13تفاقية خدمات المساندة الموقعة بين الطرفين بتاريخ لإالخدمات وفقاً  ستعانة ببعضالإ. كما تقوم الشركة ب لها  والشركات التابعة البحرين

تدقيق الداخلي  والمالية والشئون  والتقنية المعلومات خدمات تتضمن "التي وم ،  2018يوليو  23المحدثة اخيراً بتاريخ م وا2008 أغسطس

م   2020يونيو  30المنتهية في  المالية  ت للسنةوقد جاءت أرصدة تلك المعامالا الأخرى ، المساندة الإدارية والخدمات اللوجستية وخدمات 

 :كما يلي

 

 

 

 قيمة العقد  مدة العقد  قة لاسم الطرف ذو الع  طبيعة العقد 

 ( SLA)   تفاقية اداء الخدماتإ
   البحرينالقابضة انفستكورب 

 )سابقا ً بنك انفستكورب البحرين( 
 التعرفة حسب سياسة تسعيير المعاملات  مفتوح المدة 

 التعرفة حسب النسبة المتفق عليها في العقد   مفتوح المدة  انفستكورب لخدمات الإدارة    إتفاقية طرح فرعية      
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 : م 2020للسنة المالية  تقرير مراجعي الحسابات •
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:  المعايير المحاسبية المطبقة   

 
 

  العربية المملكة في المعتمدة المالية ريراللتق الدولية، وفقا للمعاييرم   2020يونيو  30تم اعداد القوائم المالية للشركة كما في 

 تظهر المرفقة المالية القوائم أنو .القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة من المعتمدة الأخرى والإصدارات السعودية والمعايير
  للسنة النقدية وتدفقاتها وأدائها المالي ،  2020 يونيو 30 في  كما للشركة المالي المركز الجوهرية، النواحي كافة من بعدل،

 .على القوائم المالية السنوية علما بأن تقرير المحاسب القانوني لم يتضمن أي تحفظات  ،التاريخ ذلك في المنتهية
 

 

 : المخاطر إدارة

. السمعة ومخاطر( القانونية المخاطر ذلك في بما) التشغيلية والمخاطر المالي، المركز قائمةفي  المخاطر لبعض معرضة الشركة

  كافة لدعم الكافي المال رأس لديها أن ضمان متطلبات وكذلك التنظيمي المال رأس لمتطلبات خضعت الشركة ذلك إلى وبالإضافة

 إدارة ونهج ثقافة إلى مالال رأس وإدارة تخطيط مجكما يتم د ها ونشاطاتهاأعمالفي  لها معرضة تكون التي الجوهرية المخاطر

لتعاملات   بالنسبة  المخاطر  حدود   الشركة  اعتمدتكما    المالي،  المركز  قائمة في    الرئيسية  المخاطر  من  للتخفيفوذلك    . الشاملة  المخاطر

 الإدارة.  مجلس قبل من تاعتمد التيوالبنكية 

 زيالترك ومخاطر النظير الطرفمع  الائتمان مخاطر •

 التركيز  مخاطر  التي تواجه الودائع بإدارة تعلقات تترتيبه ب تربطها بنك أي أمام النظير الطرفمع  ائتمان مخاطر لديها الشركة

 الوضع لتهدد يكفي بما كبيرة خسائر تكبد يحتمل أن  مخاطر من مجموعة فردي اوتكون على شكل  التعرض لها بشكل خلال من

في  الشركة اعتمدت المخاطر، هذه من وللتخفيف.الرئيسية التشغيلية عملياتها على المحافظة على القدرة أو بالشركة الخاص المالي

الخاصة   التقاريروإعداد  المالي مديريتم مراقبتها من قبل الحيث . الإدارة مجلس عليها وافق التي الائتمان مخاطر حدود المقابل

 . الإدارة مجلس إلىوتقديمها  النظير لطرفالائتمانية مع ا المخاطر بحدود

 السيولة التمويل و مخاطر •

 ذلك يؤثر أن دون من المتوقعة وغير المتوقعة النقدية التدفقات متطلبات كل تلبية على القدرة هو الشركة لتمويل السيولة مخاطر

 انفستكورب، مع متجدد إئتماني اتفاق إلى الشركة دخلت المخاطر هذه من للتخفيفو. المالي اوضعه أو اليومية عملياتهاعلى  سلبا

 في عجز  هناك  كان إذا  التشغيلية نفقاتها لتمويل انفستكورب من  الأجل قصيرة  قروض  على  الحصول لشركة ل يمكن بموجبه والذي 

  أجل  من  موافقة  على  والحصول  الإدارة  مجلس  إلى  التقاريروإعداد    النقدية  السيولة  مراقبةب  الشركةفي    المالي  المديرويقوم  .  إيراداتها

 الأدنى.  الحد مستوى من إلى أقل   النقدية السيولة فضتانخ  حال في تصحيحية إجراءات أي
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  وتتكون من : عرالسوقسمخاطر  •

   الأجنبية العملتالصرف  سعر مخاطر( أ           

 سعرصرف   في  التغير  عن   والناتجة  لشركةل  المالي  الوضع  على  سلبيال  تأثيرال  حدوث  خطر  هو  الأجنبية  العملاتصرف    سعر  مخاطر

تؤثر  قد جنبيةلاأ تعملامع ال صرف سعر مخاطر أي لديها ليس حاليا الشركةعلما ان . الأمريكي الدولار صرف سعر مقابل الريا

 عمليات أي في تشارك لا الشركةو. الأميركي الدولار مقابل السعودي الرياوذلك بسبب إرتباط سعر صرف  النقدية تدفقاتها على

 . عملة سعر صرف ال مخاطر إلى تؤدي قد  التيو أجنبي لصرف

 وإعادة التسعير الفائدة سعرمخاطر معدلات ( ب

لايوجد و.  الفائدة  أسعار  تحديد  إعادةفي حال    سلبا  الشركة  تتأثر  سوف  التي  المخاطر  هي  تسعيرها  إعادةو  الفائدة  سعرمعدلات    مخاطر

 أو أصول  اي يوجد لديها الشركة لا لأنأو إعادة تقيمها  الفائدة أسعارتقلبات معدلات في  مخاطر أي  في الوقت الحالي  الشركة لدى

معدلات  أسعار خاطرمتترتب عليها  قد التي المالية لمشتقاتل معاملات أي في تشارك لا الشركةو. تحتسب عليها فائدة  التزامات

 .الفائدة

 السمعة مخاطر و التشغيلية المخاطر •

والذي ينتج بسبب إخفاق   الداخلية   العملياتعن عدم كفاية الإجراءات في    الناتجة   الخسارة   مخاطر  أنها  التشغيلية  المخاطر  تعريف  يتم

 أو الأنظمة في والتغيرات الطبيعية، الكوارث مثل) خارجية أحداث من أو المعمول بها  الأنظمةعن  ينشأ وأ لينالاشخاص العام

 ذلك،  ومع.  السمعة  مخاطر  يشمل  لا  ولكنه  التعريف،  هذا  في  القانونية  المخاطر  الشركة  شملوت(.  للعمليات  خارجية  بمصادر  الاستعانة

 على وبناء. سمعة مخاطرللتعرض إلى  تؤدي  قد احداث عليه يترتب  فعالة بصورة التشغيلية المخاطر إدارة على القدرة عدم فإن

 .  السمعة  مخاطرللتقليل من التعرض الى  الفعالة الإدارة  في أيضا يساهم التشغيلية لمخاطرللتقليل من ا  فعالة إدارةفإن وجود  ذلك

 الالتزام بقوانين هيئة السوق الماليةمخاطر عدم  •

 بمخاطر يتعلقوممكن أن  العملاء، ثقة فرص كسب الشركة وموظفيها مما يقلل عن  سلبية نظرة خلق شأنها من  المخاطر التي هي

 الرقابية الجهات في ضعف تعكس التي المخالفة تلك الانشطة علىمالية   غرامات فرض يتم نأ المالية السوق هيئة الالتزام بقوانين عدم

 العديد خلال من التشغيلية المخاطر وإدارة لتخفيف جاهدة الشركةوتسعى ة عام بصورة بالشركة الدور الرقابي على ينعكس والذي

 ومنها موافقة  ، الشركة  في بها المعمولواللوائح والقوانين  الإجراءاتو السياسات لهذه الامتثال لضمان. والإجراءات السياسات من

مسؤول  قبل  نم اتخاذها الواجب المطلوبة الإجراءات من  عددا يحدد الذيالمطابقة والالتزام و برنامج الشركة على  إدارة مجلس

 . المالية السوق هيئة مة ولوائحوأنظ والإجراءات السياسات هذهتطبق  الشركة  بأن لضمان الشركة  الالتزام في
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  : م 2020العقود أو الأعمال خلل العام دارة الإقرارات مجلس إ

م، حول معايير ومتطلبات الحوكمة  2018/ 31/10هـ الموافق 1440/ 2/ 22بتاريخ  6970/18/ 6/ 3تعميم هيئة السوق المالية رقم ص/ حسب 

دارة عن بعض المتطلبات المذكورة في  الإفصاح في التقرير السنوي لمجلس ، وذك بضرورة الإ المرخص لهم المفروضة على الأشخاص

 ة بما يلي :  مجلس الإدارليه يقر وع التعميم، 

، تكون الشركة طرفاً فيها ويكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة م  2020يقر مجلس الإدارة بعدم وجود عقود أو أعمال خلال العام 

أطراف ذات المعاملات مع  غير ما ذكر في إفصاح  ،    أو الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو أي شخص ذي علاقة بأي مصلحة فيها

 . إيضاحات حول القوائم المالية  فقرةفي لاقة الموضحة  ع

كما لا يوجد مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق إكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين وأقربائهم في أسهم أو  

 أدوات دين للشركة . 

 

 :  قروض على الشركة وال مالية التزامات لالابمعلومات متعلقة  

 .   الشركة  على قائمة قروض أو  التزامات مالية توجد لا

 

    :  كفاية رأس المال نسبة  المتطلبات التنظيمية لرأس المال ومعدل

ً لتعليمات هيئة السوق المالية ، يتطلب من الشركة الحفاظ على قاعدة لرأس المال لاتقل عن إجمالي الحد الأدنى لرأس مال   وفقا

 فائض في رأس المال يزيد عن متطلبات الحد الأدنى لرأس المال للشركة. الشركة. ومع ذلك فإنه لدى الشركة كفاية مالية مع 

 

 إفصاح الركيزة الثالثة:  

 www.isafic.com  الموقع الإلكتروني للشركة علىلمتعلقة بالإفصاح عن الركيزة الثالثة  نشرالمعلومات الالتزام ب تم

 

 

http://www.isafic.com/
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      :  ةشركة انفستكورب السعودية للإستثمارات الماليالتابعة ل الشركات

   .شركة انفستكورب السعودية للإستثمارات الماليةلايوجد شركات تابعة او مملوكة ل

 

 الخطط والقرارات المهمة : 

  كما لا يوجد توقف في عمليات الشركة   خلال السنة المالية ، الشركة لم يطرأ عليها توسع في الأعمال أو تغيير في خططها وعملياتها  

. وفي حال   مملوكة بالكامل لشركة إنفستكورب أس أي  سوى التغيير في ملكية الشركة  التي ذكرت أنفاً والتي أصبحت  لنفس الفترة

أو الهيئة التنظيمية على الرخص الممنوحة للشركة سوف تقوم الشركة بالتقدم إلى هيئة السوق المالية لإضافة   وجود تغيير في لوائح

 عملياتها.كما أن الشركة لديها نظرة وخطط لتوسيع الرخص لغرض الإستمرار في تقديم الخدمات والمنتجات الحالية لعملائهاتغيير 

 . القادمة  السنوات في

 

 ،،،  تحياتنا خالص ولكم

  


